
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ЗАПОЛНЕНИЮ МОНИТОРИНГА 

 ПО АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  

КАДРОВ  

В ИС «ЭЛЕКТРОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 

за 2019 год (календарный) 

 



ВЫБЕРИТЕ  ПЕРИОД  АТТЕСТАЦИИ 



 

ВНИМАНИЕ! 
 

• Если формы НЕ появляются, нужно проверить правильность 
заполнения ПАСПОРТА организации (через Личный кабинет 
руководителя - раздел "Моя школа". Перед тем, как появятся 
формы, выбрать соответствующий тип и вид организации, 
нажать «сохранить»). 

•  
С апреля 2016г. в системе реализована возможность мониторинга в 
разрезе форм собственности и ведомственной принадлежности – 

•    
• Кураторы ОО устанавливают: 
• «Тип и Вид образовательной организации».  
• Поля «Форма собственности» и «Ведомственная принадлежность» 

отображаются из Паспорта организации.  
 

• В случае отсутствия или ошибочной информации по данным полям 
необходимо обратиться к администрации ОО для заполнения или 
редактирования данных в Паспорте организации. 



• Форма №1  
Отчет о наличии квалификационных категорий руководящих и 
педагогических работников (всего по организации, по факту на январь 
2020г.); 

 

• Форма №2 
Отчет о наличии квалификационных категорий у учителей 
(преподавателей), УПК (всего по организации, по факту на январь 
2020г.); 

 

• Форма №3 
Отчет о достижениях аттестующихся педагогов и результатах 
профессионального тестирования (по итогам за 2019 календарный 
год) 

 

• Форма №4 
Сводная таблица итогов аттестации педагогических работников (по 
итогам за 2019 календарный год) 

 

• Форма №7 

•  Отчет о достижениях аттестующихся педагогов и результатах 
профессионального тестирования (по итогам за календарный 2019 
год); 

 

 



ОТЧЕТЫ  СПО 

• Форма №5 
Отчет о наличии квалификационных категорий у педагогических 
работников организаций среднего профессионального образования 
(всего по организации, по факту на январь 2020г.); Заполняем по форме 
№1:  

 

 

• Форма № 6 

• Отчет о наличии квалификационных категорий у педагогических 
работников организаций СПО (всего по организации, по факту на 
январь 2020г.); 

 

 

• Форма №7 

•  Отчет о достижениях аттестующихся педагогов и результатах 
профессионального тестирования (по итогам за календарный 2019 
год); 

 



ПРИМЕЧАНИЕ: 

 

 

- Формы по РИК, но учитываем движение; 

 

- Формы №1, №2 - В таблице учитываются только штатные 

сотрудники, без учета совместителей, декретников. 



 

 

 

ФОРМА №1 

ОТЧЕТ О НАЛИЧИИ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПО 

СОСТОЯНИЮ НА ЯНВАРЬ 2020  

 
 

Рекомендации: 

  - первая строка это сумма третьей и четвертой строки; 

- второй категории уже нет, пишем нули; 

- во второй строке заполняем только «общая численность…», далее 

нули т.к. категории по руководящим должностям закончились у всех; 

- третья строка- руководящие работники, аттестованы как педагоги, 

(если руководители не ведут часы и не имеют категории, заносим их в 

«не имеют категории»- «не проходили  СЗД»); 

- первое число во  второй  и третьей строке одинаковое; 

 

- четвертая строка «Педагогические работники» (учитываем только 

педагогов, руководящих работников не считаем) 

- 10 столбец это сумма 11и 12. 

- не оставляйте пустых строк, вбивайте нули; 

- таблица обязательно должна сходиться по вертикали и горизонтали. 



ФОРМА №1 

 



 

 

ФОРМА №2 

ОТЧЕТ О НАЛИЧИИ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ У 

УЧИТЕЛЕЙ (ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ) , УПК НА ЯНВАРЬ 2020 

 • Данную таблицу заполняют учреждения общего образования 
(школы, лицеи, гимназии, школы-интернаты)  

• Рекомендации: 

   -  Столбец №3- всего (общее кол-во); 

    -   В 4 и 6 столбцах записывается кол-во учителей 
(руководителей), аттестованных на СЗД, первую и высшую 
категории; 

• 8 столбец- это сумма 12 и 16 столбца; 

• 10 столбец- это сумма 14 и 18 столбца; 

• Разница 4 и 8 столбца дает кол-во педагогов аттестованных на 
СЗД; 

• 6 столбец должен совпасть  с формой №1, (3 строка) за 
исключением, когда руководители не являются учителями, 
например являются ПДО. 
 

 



 

№
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численность 

учителей (кроме 
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аттестованные 
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категор

ии 

Численн

ость 

руковод. 

работни
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аттесто
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как 
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ники 

В том числе имеют 

число число число число число 

Высш

ую 

катег

орию 

Выс-

шую 

кат. 

руков
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работ

ники, 

аттес

т. как 
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метни
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категор

ию 

1 кат. 

руков. 

работни

ки, 
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ваные 

как 
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II 
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II 

категор

ии. 

руков.р

аботник

и, 

аттест. 

как 

предме

тники 

число число число число число число 

1 2 3 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 

1  
Начальные 

классы  
7 7 0 7 0 4 0 3 0 0 0 

2  
Русский 

язык  
4 3 1 3 1 3 1 0 0 0 0 



ФОРМА №3 

ОТЧЕТ О ДОСТИЖЕНИЯХ АТТЕСТУЮЩИХСЯ 

ПЕДАГОГОВ И РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ТЕСТИРОВАНИЯ 

    Отчет по итогам календарного 2019 года ( СЗД, 1 и высшая) 

 

•  результаты педагогов, (которые аттестовались в 2019) за 

межаттестационный период(т.е. за 5 лет); 

• В столбце «отклонен» указываем тех, кто не подтвердил 

высшую и первую категории на заседании; 

• п.1.8.- указываем количество педагогов, а не детей; 

• П.1.8 – это сумма 1.8.1+1.8.2+1.8.3 

• Результаты прописываем, это основание для категорий! 

• П.1.11.1 «не справились с аттестационным тестированием»  - 

нет, т. е пишем «0» .  



№  Всего  

В том числе  

Отозвали 

заявления  

Отклонен

ы  
Высшая 

категория  
1 категория  СЗД  

1  

Всего работников, 

заявившихся на 

аттестацию в 2019/2020 

уч. г.,  

8  2  5  1  0  0  

1.2  

Награждены 

государственными 

наградами и почетными 

званиями 

(«Заслуженный учитель» 

и др.)  

0  0  0  0  0  0  

1.3  

Награждены 

ведомственными 

нагрудными знаками 

(«За заслуги в 

образовании» и др.)  

1  0  1  0  0  0  

1.4  
Всего работают со 

степенями  
1  0  1  0  0  0  



ФОРМА №4 

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ИТОГОВ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА ЯНВАРЬ 2020 

  

Рекомендации: 

 

• Столбец – «всего педагогических работников» в  форме №4 

должен совпадать с  числом в форме №1-  «численность 

педработников»; 

• Столбец «из них аттестовано/из них совместители» в  

форме №4 - должен совпадать с  цифрой в столбце «Всего» 

формы № 3; 

• Далее разносим  педагогов прошедших аттестацию в 2019 

году (тех, кого указывали в форме №3); 
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Из них 

аттесто

вано/из 

них 

совмест

ители  

Из числа аттестованных (присвоены категории)  

Педагогический стаж  

0-10 лет  свыше 10 до 20 лет  свыше 20 лет  

высшая 

категор
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первая 

категор
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СЗД  

высшая 

категор

ия  

первая 

категор

ия  
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высшая 

категор
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первая 

категор

ия  

СЗД  
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тит
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Осн
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м.  
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.ра
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м.  

Осн

.ра

б.  

Сов

м.  

Осн

.ра

б.  

Сов
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Осн

.ра
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Сов
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Осн
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Осн

.ра

б.  

Сов
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Осн
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Осн

.ра
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Сов

м. 

43 0 8 0  0 0  2  0  0  0  0  0  1  0  0  0  2  0  2  0  1  0  



 

ФОРМА №7  

ОТЧЕТ О ДОСТИЖЕНИЯХ АТТЕСТУЮЩИХСЯ ПЕДАГОГОВ И 

РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ТЕСТИРОВАНИЯ НА 

ЯНВАРЬ 2020 

 
 

• Данную таблицу заполняют все образовательные организации. 

 

• 1 столбец – всего педагогических работников в учреждении. 

• 2 столбец – это сумма 4,6,8,10 столбцов. 

• 2 столбец – учитываются только аттестованные в 2019 

календарном году. 

 



ПРОШЛИ АТТЕСТАЦИЮ =  

ВЫСШАЯ + ПЕРВАЯ + СЗД + ОТКЛОНЕНЫ 

 

    



ПРОВЕРИТЬ! 
 

 

 

Общая численность педработников  формы №1 должны 

совпадать с первым числом  формы №4, №7; 

 

Данные формы №3 (первая строка) должны совпадать с 

данными формы №4 «из них аттестовано…»; 

 

Для отправки в пустые клеточки нужно вбить нули; 

 

 

 



АНАЛИЗ ИТОГОВ АТТЕСТАЦИИ 

ОКТЯБРЬ-ДЕКАБРЬ 

• Аттестовано- 653 педагогов (+ 55 март). Из них: 

 

• Высшая категория- 231 + 7 (март) 

• Первая категория – 422 + 48 (март) 



ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ: 

• ЛК созданы на странице уволенных педагогов (изменены 

ФИО); 

• Недоработки в оформлении ЛК (нет фото, не корректно 

указаны анкетные данные, в т.ч. должности,  расхождения с 

аттестационными документами) 

• Прикреплены лишние документы, нет обязательных; 

• Карта результативности (отсутствие  таблиц, 

безграмотность в оформлении, не корректное заполнение 

заключительной части Карты…) 

• Рекомендации не продуманы; 

• Низкая результативность; 

• Отсутствие контроля со стороны руководителей; 

 



ЗАДАЧИ: 

•  Необходимо: 

• Усилить методическую работу  с педагогами  через 
транслирование  положительного опыта  и  
инновационной деятельности;   

• Активизировать участие педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства, грантах. 

• Руководителям образовательных организаций  усилить 
контроль за качеством  подготовки аттестационных 
материалов педагогических работников; 

• Повысить ответственность  кураторов образовательных 
организаций; 

• Использовать все административные ресурсы для 
совершенствования мотивационных условий 
профессионального роста педагогов, обеспечения 
развития их творческого потенциала. 



НЕОБХОДИМО: 

• Выписку из приказа об установлении первой (высшей) категории 

оформить и выдать до окончания месяца (в личное дело и на руки (в 

журнале- подпись) 

• Журнал регистрации заявлений и выдачи выписки вести; 

• Информационный уголок обновить (требования в письме МО и Н РТ 

«О приеме аттестационных заявлений») 

• СЗД - проводить в соответствии с Порядком; 

• Проект Карты результативности (заявления) проверять (грамотность, 

достоверность). 

• План профессионального роста педагога должен быть у каждого; 

• Наличие инновационной деятельности на высшую категорию должно 

быть обязательно; 

• Проверять документы организаторов конкурсов, СМИ. 



ПИСЬМО МО И Н РТ  

«О ПРИЕМЕ АТТЕСТАЦИОННЫХ ЗАЯВЛЕНИЙ В ЯНВАРЕ» 

• Прием заявлений с 20- 31 января; 

 

• Предварительный список претендентов (по форме 

в Еxсel) до 15 января  

• Внимание!  

• «наличие оснований для упрощенной формы», 

смотрите «Отраслевое соглашение…») 

 


